COMUNE DI GIARDINI NAXOS
AREA METROPOLITANA DI MESSINA
IL SINDACO

- DETERMINAZIONE
N° HH DEL 22/12/2017

OGGETTO :

Autorizzazione al dipendente Dott. Mario Cavallaro, a svolgere attivita
lavorativa ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. 311/2004 presso il Comune di
Mongiuffi Melia con qualifica di Istruttore Direttivo Contabile Cat. D.-
Rilascio nulla-osta. Proroga per - periodo 01/01/2018 — 31/12/2018




Premesso che:

>
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il Comune di Mongiuffi Melia con nota prot. 6884 del 21/12/2017, , acclarata al protocollo
dell'Ente al n. 29381 ha fatto richiesta di una unita di categoria giuridica D ai sensi dell'art. 1
comma 557 della L. 30/12/2004 n. 311, nella persona del Dr Mario Cavallaro per 12
(dodici) ore settimanali;

il Dott. Mario Cavallaro, con propria nota prot 29359 del 22/12/2017 ha prodotto il proprio
assenso al rilascio della autorizzazione de qua;

il Responsabile del I Settore F.F., ha rilasciato proprio nulla-osta con nota prot.29360 del
22/12/2017 alla concessione della suddetta autorizzazione, per il periodo 01/01/2018 al
31/12/2018;

Considerato che con deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Giardini Naxos
n° 140 del 09/09/2016 — Immediatamente Esecutiva, il Dr Mario Cavallaro viene
individuato quale soggetto da utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 557 della L. 311/2004,
nella funzione di Istruttore direttivo Contabile cat. D dal 01/09/2016 al 31/12/2016 presso il
Comune di Mongiuffi Melia e che pertanto la suddetta richiesta & configurabile quale
prosecuzione dell'attivita lavorativa del 2016 e che pertanto la suddetta richiesta &
configurabile quale proroga;

Rilevato che con Determina Sindacale n°® 34/2016 l'attivita & stata prorogata per 1'anno
2017;

Dato atto che, per la c.d. “utilizzazione a scavalco > ex art. 1, comma 557, L. 311/04:

-non ¢ necessaria la stipula di un contratto di lavoro;

- le prestazioni verranno svolte al di fuori dell’orario di servizio, fermo restando che 1’orario
di lavoro giornaliero e settimanale, cumulato fra I’ente di provenienza e I’ente utilizzatore
non potra superare in media le 48 ore settimanali;

-le giornate e 1’orario di lavoro saranno concordate tra le amministrazioni;

-l periodo di riposo giornaliero e settimanale dovra essere garantito tenendo conto
dell’impegno lavorativo presso i due Enti;

Dato atto altresi che il Comune di Mongiuffi Melia, ha una popolazione residente inferiore
ai 5000 abitanti e che pertanto secondo la normativa vigente pud utilizzare personale
dipendente da altri EE.LL. a “scavalco” fuori dall'orario di lavoro ordinario, ai sensi e per
gli effetti di quanto previsto dalla L. 311/2004 art. 1 comma 557;

Ritenuto pertanto, di poter accogliere la richiesta per come formulata dal Comune di
Mongiuffi Melia e che quindi sussistono le condizioni di fatto e di diritto per il rilascio
della prescritta autorizzazione al Dott. Mario Cavallaro dipendente a tempo pieno ed
indeterminato di questo Comune per il periodo 01/01/2018 al 31/12/2018;

Visti altresi:

I’art. 224 dell’ O.AA.EE.LL ;

il D.1gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

la legge n. 30/2000;

i CCNL comparto Regioni EE.LL.;

Lo Statuto Comunale;

Il Vigente Regolamento Uffici e Servizi;
I1 CCN.L,;



DETERMINA

di autorizzare, l'attivita lavorativa ai sensi dell’art.] comma 557, della L. n. 311/2004, il
Dott. Mario Cavallaro, in atto dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di
Giardini Naxos (ME), presso il Comune di Mongiuffi Melia ;

di stabilire che I’utilizzazione avra la durata a decorrere dal 01/01/2018 e fino al
31/12/2018 e che si svolgera per n. 12 ore settimanali, in aggiunta all’orario di lavoro gia
svolto dal soggetto individuato presso questo Ente, salvo eventuali proroghe;

di stabilire che al dipendente de quo saranno corrisposti direttamente dal Comune di
Mongiuffi Melia le retribuzioni previste dal contratto, nonché ogni altra indennita
spettante;

Di Dare atto che:

® non ¢ necessaria la stipula di un contratto di lavoro e/o o I’approvazione di una
convenzione, in quanto I’incarico de quo ha natura temporanea;

® le prestazioni verranno svolte al di fuori dell’orario di servizio, fermo restando che 1’orario
di lavoro giornaliero e settimanale, cumulato fra I’ente di provenienza e ’ente utilizzatore
non potra superare in media le 48 ore settimanali;

® le giornate e ’orario di lavoro saranno svolte secondo quanto sara concordato tra le parti ;
® il periodo di riposo giornaliero e settimanale dovra essere garantito tenendo conto
dell’impegno lavorativo presso i due enti;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del I Settore per 1 propri
adempimenti di competenza, tra cui le comunicazioni alla funzione pubblica — anagrafe delle

prestazioni e di incaricare lo stesso di-trasmetterne copia del presente atto all’interessato, al

Comune di Mongiuffi Melia per i propri adempimenti;

Dalla Residenza Municipale 22/Dicembre 2017




